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كة إن إم دي سي  ج  يسر مجلس إدارة شر ولية الوطنية أن يقدم تقريره السنوي لعام   إنير كة الإنشاءات البير ا شر
ً
، إلى جانب 2024سابق

ي 
 
 .2024ديسمي   31البيانات المالية المدققة للسنة المنتهية ف

 الأداء المال  

كة إن إم دي سي  ج  حققت شر كة" نتائج مالية استثنائية للسنة المالية  إنير ، حيث اختتمت عامًا تاريخيًا تمير  بالتوسع 2024"السرر

ي الطرح العام الأولىي 
 
، ومحفظة مشاري    ع قوية، والنجاح ف ي اتيج   .IPO الدولىي الاسير

  كةسجلت ي الأرباح لعام80زيادة بنسبة  السرر
 
ي صاف

 
ي  780مقارنة بالعام السابق، حيث ارتفع من  2024 % ف

مليون درهم إماراتر

. كما ارتفعت الإيرادات من  1.41إلى  ي
ي إلى  7.94مليار درهم إماراتر

، بزيادة  14.44مليار درهم إماراتر ي
% 82مليار درهم إماراتر

ي مشاري    ع جديدة محل
 
ي ف اتيج   .يًا ودوليًاعلى أساس سنوي، مدفوعة بأداء تشغيلىي قوي وتوسع اسير

  كةبلغت قيمة أصول ي عام  16.5 السرر
 
ي ف

ي عام  13، مقارنة ب  2024مليار درهم إماراتر
 
ي ف

، إلى جانب 2023مليار درهم إماراتر

ي  50تراكم طلبات بقيمة 
 
. هذه الأرقام تعكس المبادرات التنموية القوية للمجموعة والتوسع الجغراف ي

مليار درهم إماراتر

، مما يعز  ي اتيج  يات والإنشاءاتالاسير ي مجالات الهندسة والمشير
 
 .ز مكانتها الرائدة ف

  كةسجلت ي أرباحها للرب  ع الرابع من عام  السرر
 
ي صاف

 
ي الرب  ح 2024نموًا قياسيًا ف

 
،  502، حيث بلغ صاف ي

مليون درهم إماراتر

ة من عام 35بزيادة  وى لها على الإطلاق عند أعلى مست 2024. كما سجلت إيرادات الرب  ع الرابع 2023% مقارنة بنفس الفير

، بزيادة  4.7 ي
ة المقابلة من عام 57مليار درهم إماراتر  .2023% عن الفير

ح مجلس الإدارة توزي    ع أرباح نقدية إجمالية بقيمة  ي ضوء الأداء القوي للمجموعة خلال العام، اقير
 
ي للسنة  700ف

مليون درهم إماراتر

ي 
 
. تخضع نسبة توزي    ع الأرباح البالغة  0.14توزيعات نقدية لكل سهم بقيمة ، بما يمثل 2024ديسمي   31المالية المنتهية ف ي

درهم إماراتر

كة50 ي اجتماع الجمعية العامة للسرر
 
 .% لموافقة المساهمير  ف

 
 الإدراج البارز

كة إن إم دي سي  ج  بدأت شر ي للأوراق المالية  إنير ي سوق أبوظب 
 
مرة. تم  31.3ه تجاوز الاكتتاب في بعد طرح عام أولىي  ADX التداول ف

كة، تمثل  1.15طرح  ي السرر
 
ي للسهم. بلغت  2.8% من إجمالىي رأس المال، للمستثمرين المؤهلير  بسعر 23مليار سهم ف

درهم إماراتر

كة إن إم دي سي 6% للمستثمرين الأفراد و0.17التخصيصات النهائية حوالىي  . مثل إدراج شر فير 
ج  % للمستثمرين المحير ا  إنير

ً
إنجاز

ي وخارجهااستثنائيً  ي أبوظب 
 
يات والإنشاءات ف ة أعمال الهندسة والمشير  .ا سيحدد وتير

 الأسطول

كة إن إم دي سي  ج  تمتلك شر  بحريًا يتألف من  إنير
ا
 :سفينة تشمل 20حاليًا أسطولً

   أرب  ع عبارات لرفع الأنابيب والتثبيت الديناميك DP2/DP3  اوح بير
عاب طن، مع قدرة استي 4200و 2000، بقدرة رفع تير

 :شخص لكل منها 300أكير من 

o DLS4200 ،DELMA2000 ،SHUJAA2000 ،SAFEEN3000. 

o  1ملاحظة: DELMA وSHUJAA  طن 1600بسعة. 

 ثلاث عبارات لرفع الأنابيب والسحب. 

 أرب  ع منصات ذاتية الرفع وعبارات عمل ذاتية الدفع. 

 عبّارة DP3 لوضع الكابلات وربطها: UMMSHAIF. 

   قاطرتا مناولة مراس: YAS وSAADIYAT. 
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 سفينة دعم غطس: AL MARYAH. 

 كيب والإطلاق  .ثلاث عبارات شحن وعبارتان للتر

كة إن إم دي سي  ج  بالإضافة إلى ذلك، قامت شر ي تركيب مزارع الرياح  إنير
 
مؤخرًا بتكليف سفينة رفع ثقيل جديدة لاستخدامها ف

ي الق
 
كة بتسري    ع تحول الطاقة ف ام السرر  .طاعالبحرية، دعمًا لالير 

 
 تقنية المعلومات

كة إن إم دي سي  ي شر
 
ج  حققت إدارة تقنية المعلومات ف ي عام   إنير

 
ي حلول تعتمد على الذكاء 2024إنجازات بارزة ف

، من خلال تبب 

 .الاصطناعي لتعزيز الابتكار والكفاءة

اتيجية  :المشاري    ع الاستر

 القوى العاملة المتصلة: 

o  ي تم تنفيذ نظام "أنظمة تحديد المواقع
ي الوقت الحقيقر

 
ي ساحة إن إم دي سي  RTLS "ف

ج  لمراقبة موظق   .إنير

o يحصل كل موظف على جهاز قابل للارتداء عند دخول الساحة لمراقبة تحركاتهم. 

o ي حالات السكون الطويل أو الحركات المشبوهة مثل السقوط
 
 .ترسل الأجهزة تنبيهات إلى لوحة التحكم ف

o يتم إخطار فرق الصحة والسلامة HSE لاتخاذ الإجراءات الفورية، مما يقلل المخاطر ويضمن استجابة شيعة. 

 الواقع المعزز: 

o اضية ر لإنشاء بيئات افير ي البيئات التشغيلية باستخدام بيانات المسح باللير 
 
 .أنظمة تعمل ف

o ي تخطيط المشاري    ع وتقييم المخاطر
 
ستخدم ف

ُ
 .ت

   تقنية التوأم الرقم: 

o اضية للأص ئ نماذج افير  .ول المادية مثل الآبار والمنصات وخطوط الأنابيبتنشر

o ستخدم لمراقبة الأداء وتحسينه والتحكم فيه
ُ
 .ت

o  كة مركبات تشغيلية عن بُعد روبوتات غير مأهولة للمهام تحت الماء، مع أجهزة استشعار دقيقة ونقل تدمج السرر

ي الوقت الفعلىي 
 
 .بيانات ف

 نظام حل التعليقات: 

o  ر مزايا مثل توفير الوقت، تسري    ع تسليم المشاري    ع، وتحسير  إدارتهانظام مدعوم بالذكاء الا
ّ
 .صطناعي يوف

o ة لجميع الأطراف المعنية م نتائج ممير 
ّ
 .يعزز القدرات الإدارية ويقد

 ترحيل النطاق: 

o  ي لجميع مستخدمي
وت  يد الإلكير  . تم توحيد نظام النطاق والي 

 :الاعتماد

ج  حصلت إن إم دي سي  ي الصناعة  إنير
 
اف رسمي واعتماد ك  "رائد رقمي ف  " من وزارة الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة4.0على اعير

MoIAT. 
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 الصحة والسلامة

كة إن إم دي سي  ج  السلامة والكفاءة هما جوهر جميع عمليات شر ي تعزز سلامة وراحة  . إنير
ي أحدث الحلول البر

كة بتبب  م السرر تلير 

ا لأعلى المعايير موظفيها، مما يساعدها ع
ً
 .لى تقديم المشاري    ع وفق

 :حلول السلامة الرئيسية

 نظام كشف النقاط العمياء BLIND SPOT DETECTION SYSTEM: 

o  درجة لإزالة النقاط العمياء حول المعدات الثقيلة 360يمنح رؤية شاملة بزاوية. 

o  ات بزاوية  .كابينة المشغلدرجة ولوحة تحكم ذكية داخل   360يتم تزويد الآلات بكامير

o تنبيهات فورية تسمح باتخاذ إجراءات فورية لمنع الحوادث قبل وقوعها. 

 محلل سلامة المواقع SITE SAFETY ANALYZER: 

o ي غرفة المراقبة الرئيسية
 
ات مدعومة بالذكاء الاصطناعي متصلة بلوحة تحكم ذكية ف  .يعتمد على كامير

o دات الحماية الشخصية، ويراقب المخاطر المحتملة كمرور العمال يكتشف التصرفات غير الآمنة مثل عدم ارتداء مع

 .تحت الأحمال المعلقة

 :إنجازات بارزة

  مليون ساعة عمل دون إصابات مهدرة للوقت 20تحقيق LTI قية للنفط وع مرافق زلف الغربية والسرر ي مسرر
 
 .ف

  الحفاظ على شهاداتISO 14001 وISO 45001 بنجاح. 

   كة وخطة تطوير الصحة والسلامة مع المقاولير  لتحسير  الأداء والسلامةتنظيم منتدى للمقاولير  .لمشاركة أهداف السرر

  ام بالسلامة زيارة 400زيادة زيارات الإدارة العليا لمواقع العمل إلى  .لتعزيز القيادة المرئية والالير 

 تحقيق معدل منخفض قياسي لإصابات العمل المهدرة للوقت LTIFR  مالىي الإصابات المسجلةومعدل إج 0.04بلغ TRIR 

ا على معايير الصناعة0.35بلغ 
ً
 .، متفوق

 :الجوائز والتقديرات

 جائزة الذهب من ROSPA الجمعية الملكية للوقاية من الحوادث. 

 10 جوائز ذهبية متتالية من IPLOCA   
 
يطان  .مجلس السلامة التر

 
 الاستدامة

امها ببناء ممارسات قوية MSCI من "رائد" AAمؤخرًا على تصنيف  NMDC Group حصلت مجموعة إن إم دي سي  ، مما يؤكد الير 

كات ي قطاع الطاقة  ESG للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة السرر
 
كة إن إم دي سي للطاقة دورًا محوريًا ف عي  جميع عملياتها. تلعب شر

ي تطوير وإن
 
ي طاقة الرياح، حيث تشارك بنشاط ف

 
ي المتجددة، خاصة ف

 
كات الطاقة ف شاء وصيانة مرافق طاقة الرياح، إلى جانب دعم شر

امج لاستعادة المناطق التشغيلية وحماية  كة باستمرار على تقييم الأنشطة والي  التحول إلى مصادر طاقة نظيفة ومتجددة. كما تعمل السرر

 .النظم البيئية الطبيعية

 :الإنجازات
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  ي يمكنها التقاط شتلة من أشجار المانغروف 20,001زراعة
ا 246، البر

ً
  أكسيد الكربون سنوي

 
ا من ثان

ً
 .طن

  حيث تم تحديد المناطق المحتملة لتعشيش السلاحف ووضع لوحات "تعشيش السلاحف"إطلاق حملة توعية حول ،

ات التعشيش وفقس البيض  .إرشادية لحمايتها خلال فير

  أبوظبر   -هيئة البيئة التعاون مع جهات حكومية وخاصة مثل EAD  كة لتعزيز البيئة المستدامة داخل  ADNOC أدنوكوشر

 .دولة الإمارات العربية المتحدة

 كة على عقد كة تايوان للطاقةمرموق من  EPC حصول السرر وع تجديد المرحلة الثانية لمحطة تونغ Taipower شر -لمسرر

 .شياو للطاقة

o  وع ا من خطوط الأنابيب البحرية 111 ويشمل تصميم وبناء وتركيب مليار دولار 1.136تبلغ قيمة المسرر ً  كيلومتر

اوح بير  
ا 55إلى  10على أعماق تير ً  .مير

o  وحفر حوالىي 
اب من الشاطئ ا عمليات الاقير

ً
 .ملايي   متر مكعب 6يغطي العمل أيض

o ي حلول الطاقة المستدامة
 
كة ف وع بشكل كبير الإيرادات ويؤكد ريادة السرر  .يعزز هذا المسرر

 :الجوائز

 كة إن إ  ."الكربون الأزرق"عن مبادرتها  2024البيئية لعام  IPLOCAم دي سي للطاقة بجائزة فازت شر

 نقاط القوة التنافسية

 قيادة قطاع الطاقة

كة إن إم دي سي للطاقة اتيجية أعمال فعالة تشمل  شر  :تواصل تصدر قطاع الطاقة من خلال اسير

 محفظة مشاري    ع استثنائية

  كة على مشاري    ع ى مثلتركز السرر اتيجية كي 
 :اسير

o حيل وغشا 

o استدامة 

o مرام 

o رويس للغاز الطبيع  المسال 

o   زاكوم السفل 

o مشاري    ع أرامكو CRPOs 

  كة حاليًا محفظة مشاري    ع قيد التنفيذ بقيمة مليار  50.4، إلى جانب تراكم مشاري    ع بقيمة مليار درهم 70.22تمتلك السرر

 .درهم

 قدرات غت  مسبوقة

  كة ي تحديث ساحة مصفح، بهدف تقليل البصمة الكربونية وتحسير  الكفاءة ن درهممليو  200استثمرت السرر
 
 .ف

  توسعة منشأةICAD 4  70تشمل تحسير  مرافق الطلاء والأنابيب، مما يزيد القدرة بنسبة%. 

  المملكة العربية السعوديةافتتاح ،   رأس الخت 
 
ي تغطي مساحة ساحة تصنيع متقدمة ف

 .متر مرب  ع 400,000، والبر
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o ا 40,000حة جزء من منطقة رأس الخير الاقتصادية الخاصة وتتمتع بطاقة إنتاجية تبلغ السا
ً
 .طن سنوي

o ية ستخدم لتصنيع المنشآت البحرية وتقديم حلول التشكيل المعياري الي 
ُ
 .ت

 

 نقاط القوة التنافسية تابع

 المساهمات الاقتصادية

 كة إن إم دي سي للطاقة م شر ي تعمل فيهابدعم الاقتصادات   تلير 
ي المناطق البر

 
 :المحلية ف

o  كة ة والمتوسطة  مليار درهم 17محليًا، تضخ السرر كات الصغير ي من خلال تعزيز فرص السرر
ي الاقتصاد الإماراتر

 
ف

 .وتفضيل الموارد والموردين المحليير  

o ي الاقتصاد والصناعة السعودية
 
كة مليارات الدولارات ف ي المملكة العربية السعودية، تضخ السرر

 
ي ف

 
، مما يساهم ف

كة إلى معدل  . وصلت السرر ي ي برنامج تعزيز القيمة المضافة الإجمالية داخل  %39تحقيق تأثير اقتصادي إيجات 
 
ف

ي عام  iktva المملكة
 
 .2025ف

اتيجية  الأهداف الاستر

كة  :رسالة الشر

 ات ومواهب فريق العمل، وتوفير فرص لبناء مسارات مهنية ناجحة ومجزية  .الاعتماد على خي 

 كير  على تحقيق عوائد استثنائية
 .تقديم حلول مستدامة للعملاء، مع الير

كة مدعومة بأهداف رئيسية تشمل اتيجية الشر  :استر

 الحفاظ على الأسواق الحالية. 

 التنوي    ع عموديًا وأفقيًا وجغرافيًا. 

 كاء، والموردين  .تعزيز العلاقات مع الحكومات، العملاء، المستثمرين، السرر

 يات الأساسيةتحسير  العمل. 

 إدارة المحفظة الاستثمارية. 

 ام بالاستدامة  .الالير 

 كير  على السلامة
 .الير

 :الركائز المستقبلية لتحقيق هذه الأهداف

 .موظفون محفزون وذوو كفاءة .1

ي العمليات .2
 
 .تطبيق أفضل الممارسات ف

 .تقنيات وأنظمة مدعومة بالذكاء الاصطناعي  .3

 .أصول مصممة وفق الاحتياجات .4

 .منفتحة وتعاونيةثقافة  .5
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 أنظمة الرقابة الداخلية وكفاءتها

 كة يهدف إلى ضمان قدرة الإدارة ومجلس الإدارة على تحقيق الأهداف بطريقة مدروسة ي السرر
 
 .النظام الداخلىي للرقابة ف

 يحمي النظام مصالح المساهمير  وأصحاب المصلحة الآخرين، ويقلل المخاطر الرئيسية مثل: 

o الاحتيال. 

o  غير المصرح بهاالأنشطة. 

o البيانات المالية المضللة. 

o اتخاذ المخاطر دون معلومات كافية. 

o امات القانونية أو التعاقدية  .انتهاك الالير 

 ي بيئة آمنة ومستدامة
 
 .يضمن تحقيق أعلى مستويات الجودة ف

 
 أنظمة الرقابة الداخلية وكفاءتها

 :أهداف النظام الداخل  

  والإدارة أهدافهم بطريقة حكيمةضمان تحقيق مجلس الإدارة. 

 حماية مصالح المساهمير  وأصحاب المصلحة الآخرين. 

  تقليل المخاطر الرئيسية مثل الاحتيال، الأنشطة غير المصرح بها، البيانات المالية المضللة، المخاطر غير المدروسة، وانتهاك

امات  .الالير 

 ي العمليات
 
 .تعزيز الجودة والسلامة والاستدامة ف

 :العمل الرقانر   إطار 

 يعتمد على "دليل الحوكمة المؤسسية" واللوائح المعتمدة. 

 اف على الأنظمة  .مجلس الإدارة ولجانه توفر الإشر

 كة بفعالية وكفاءة  .الإدارة مسؤولة عن التأكد من وجود تطبيقات رقابية كافية لحماية أصول السرر

 ،ة، لكنه لا يلغيها بالكامل  ضد الأخطاء والخسائر المادية النظام يخفف المخاطر الكبير
ا
ا معقولً

ً
 .ويوفر ضمان

 :آليات التنفيذ

 تحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها. 

 اف  .منتديات اتخاذ القرار والإشر

 الامتثال، وإدارة المخاطر ، ي  .وظائف رقابية مثل التدقيق الداخلىي والخارج 

 الامتثال لممارسات الحوكمة الرائدة طوال العام. 

 :2024لعام المبادرات 

 مراجعات خارجية وداخلية مستقلة أجرتها Deloitte  بناءا على خطة وافق عليها "لجنة التدقيق و ،  ."التدقيق الداخلىي
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   تعزيز برنامج الامتثال عي: 

o ي مدونة سلوك محدثة
 .تبب 

o تنفيذ ورش توعية بالاحتيال وبرامج الإبلاغ عن المخالفات. 

  اتيجية والمؤسسية والمشاري    ع لضمان استدامة الأعمال واستمراريتهاتطبيق إدارة المخاطر على المستويات  .الاسير

 :2024نتائج تقييم عام 

 كة أي قضايا رئيسية تتطلب إفصاحًا  .لم تواجه السرر

  2024بيئة الرقابة الداخلية كانت مرضية لعام. 

 

 التوطي   

 مت  .يير  بتعزيز المواهب الوطنية وإعداد القادة الإماراتيير  المستقبل  الير 

   برامج التوطير: 

o  كة ا إماراتيًا 444تضمنت السرر
ً
ي  مواطن

 
 .2024ف

o   13.6 :نسبة التوطير%. 

 

 

 

 

 

بالنيابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعرب عن تقديرنا للدعم والتعاون الذي قدمته المؤسسات المالية، والموردون، والمقاولون، 
كاء التجاريون، والجهات الحكومية، ونتطلع لاستمرار  كة. كما يود والشر   المستقبل للحفاظ عل معدل نمو الشر

 
هذا الدعم ف

  والعمل الدؤوب الذي قدمه موظفو المجموعة عل جميع المستويات
 
 .المجلس أن يسجل تقديره للجهود المبذولة والتفان

 
 

ي  محمد حمد المهت 
 رئيس مجلس الادرة
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